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1. J-Teams Iin NRW
das TCP-Team der Badmintonjugend NRW

Vortrag von:

Lars Mittkowski  Mitglied des Jugendvorstands der Sportjugend NRW)
zustandig fur die Kinder- und Jugendsportentwicklung
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#Sportehrenamt — Sei DABEI

Landessportbund / Sportjugend NRW

Stadtsportbund/
Kreissportbund

Landesfachverbande:
Pferdesportverband
NRW

Gemeinde- und
Stadtsportverbande

Bezirksfachverbande:
Pferdesportverband Westfalen

Ortliche Sportvereine: RFV Cherusker, ZRFV Heiden, KRV Borken

SPORTJUGEND

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN
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https://www.instagram.com/explore/tags/sportehrenamt/
https://twitter.com/search?f=tweets&vertical=default&q=sportehrenamt&src=typd&lang=en

Inhalte:

- T-Shirts

- USB-Sticks

- Moderationskoffer

- Blocke

- Stifte

- Verpflegungsgutschein

- Gutscheln fur ein Modul Demokratie
mitgestalten

- 200,- € Projektférderung
- Informationsmaterialien (Projektplanung, etc.i/

EAMS

- Plakate NRW
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Erhaltet eurer starterpaket

Griindet ein J-TEAM
R A= K omammm e _L.-...-I..«-.../ _ .
Steltt e“:“ Antrag fir e;‘ ?:‘yrr": )) m dritten jahr unterstitzen wir
send.e’c leser\ anri::;”ﬂn ; .: :di-_ euch dabei, euren Verein jugend- und
pndE SP,‘;E“E; TEAM . a“;“ s‘:‘ zeitgemah we'lterzuentwickeln, z.B.
automatisch 2 ¥ registrie » {Jberprifung der jugendordnung oder
yVernetzt euch und nehmt an Entwicklung eines neuen Sport- 0der
MaRnahmen und Veranstaltun- Freizeitangebotes

gen eures BundesNerbandes
und der Spartjugend NRW teil
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plant euer erstes projekt und
fordert die projektforderung ein

Fiihrt das projekt durch und erstellt
einen kurzen Erlebnisbericht

Erhaltet im sweiten jahr
weiterhin Unterstitzung fir
eure Projekte

#Sportehrenamt — Sei DABEI
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Ab April:
Versand der Starterpakete
— Jedes J-Team bekommt ein

Starterpaket \
Juni:

Vereinswettbewerb
— Die besten Vereine

Aug./Sep.: treten gegeneinander an

J-Team Treffen
— Austausch Treffen fir

alle J-Teams
11./12. Oktober:

Jugendkongress
— Fur junge Engagierte

(_/- und ,Weiterdenker*
5 Dezember:

#-Aktion
— Tag des jungen Ehrenamts >

z.B. #sportehrenamt #J-TeamsNRW

2020
j7EAMS

NRW



#SPORTEHRENAMT - SEI DABEI!

Informationen unter:
WWW.SPORTEHRENAMT.NRW

Auf den Social Media Kanalen und Ruckfragen
gerne an:

JungesEngagement@Isb.nrw
Info.Jugendpolitik@Isb.nrw

17;,4 Ms

NRW


mailto:JungesEngagement@lsb.nrw
mailto:Info.Jugendpolitik@lsb.nrw

Unsere Fragen an Lars

13.11.2018 11
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2. Enrenamtsmanagement

_Ehrenamt ist wertvoll fur unsere Demokratie.

Workshop mit:

Ele Poste  Fachkraft ,Bewegt ALTER werden*/ ,Bewegt GESUND bleiben® in NRW!
Ehrenamtskoordinatorin des BLV-NRW

Paco Referent FSJ/ Fachkraft ,NRW bewegt seine KINDER!*



Badminton-Landesverband

Wenn die Motivation deines
ehrenamtlichen Engagements ein

) Bild ware, welches ware es?
'\...%*‘Q

@, ﬁ\ - Wahle eine Karte! -
™
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Motive fur ein Ehrenamt im Sport  BW.:

e Spal’
,Die Tatigkeit in meinem Verein muss mir liegen und vor allem Spalfl3
machen.”

o Geselligkeit und neue Freundschaften
,pburch mein Engagement im Verein lerne ich auch neue Leute und
vor allem Freunde kennen.”

 Leidenschaft fur den Sport
,Sport ist ein wichtiger Tell meines Lebens, den ich voranbringen
mochte.”

 Werte und Altruismus
,Ich mochte dem Sport, dem Verein, der Gesellschaft etwas zurtck-
geben.”

 Personliche Veranderung
,Ich mochte neue Aufgaben in meinem Leben angehen.”



. . . : / 1/
Motive fur ein Enhrenamt im Sport  BW.

« Anerkennung und Status
,Ich mochte mir durch mein Engagement Ansehen und Status im
Verein erarbeiten.”

e Zugehdarigkeit
,Ich mochte Teil eines Ganzen sein, mich dort einbringen und neue
Leute kennen lernen.”

 Personliche und berufliche Weiterbildung
,Ich mochte auch im sozialen Bereich Erfahrungen und Wissen
sammeln.*”

o Selbstverwirklichung und die Moglichkeit etwas

bewegen zu kdnnen
,burch mein Engagement kann ich im Verein etwas bewegen und
positive Veranderungen anstol3en.”

Quelle:
Materialsammlung Ehrenamt im Sportverein
(LSVS 2015)



Badminton-Landesverband

Das Ziel:
Wir mochten den Ehrenamtszyklus so attraktiv, spallig,
Innovativ und lang wie moglich gestalten.

Der Wegq:
Systematisches Ehrenamtsmanagement — es funktioniert
unabhangig von den handelnden Personen.

Die Folge:
Wo ich etwas beitragen kann, bin ich emotional verbunden.



DEUTSCHE

In die Zukunft
der Jugend investieren
= durch Sport
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Unterbrechung

Anerkennung,
Wertschatzung und
Orientierung an Motiven

Interessenvertre
der Jugend

nlibernahme,

Sozialraum- und
Zielgruppenorientierung
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Lebenszyklus des ehrenamtlichen Engagements
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fs- & Ressourcenanalyse

innung & Aufgabeniibertragung

Anpassung von Anforderungen & Aufg:

Tralning 4 Volunteers Project | Fihrungs-Akademie des DOSB 2012




Abbildung 3-10: Anteile freiwillig engagierter und offentlich gemeinschaftlich aktiver Personen in
vierzehn Bereichen 2014

Sport und Bewegung
Schule oder randergarten

BT ‘s 37

Kultur und Musik

90 | 10,2 192

Sozialer Bereich

I [ 15,1

Kirchlicher ader religioser Bereich
a7 123
Freizeit und Geselligkeit

5.3 | 9.0 14,8
Aulterschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit fir Erwachsene
48 88
Politik und politische Interessenvertretung
30 66
Urmwelt, Maturschutz oder Tierschutz
BEE s s
Unfall- oder Rettungsdienst oder Freiwillige Feuerwehr

P 22 5.1

Berufliche Interessenvertretung aullerhalb des Betriebs

[ 25 | 74 ' 99

Gesundheitsbereich | Eng_aglert . )

25 - Aktiv, aber nicht engagiert
25 42 | 6,7 o i

Justiz oder Kriminalitatsprobleme Die Zahlen h'"tEf. den Balk_e»n geben

I] 1.2 den Gesamtanteil aller Aktiven an

Sonstiger Bereich
| 2.7 [ENANECE Quelle: Freiwilligensurvey 2014; S. 110



Abbildung 3-B1: Anteile aktiver und engagierter Personen
im Bereich Sport und Bewegung

Anteile aktiver und engaglierter Personen 2014

I Engagiert
Frauen 449 ~ Aktiv, aber nicht engagiert
Die Zahlen hinter den Balken geben
Manner 42.4 den Gesamtanteil aller Aktiven an

30-49 Jahre

50-64 Jahre

Quelle: Freiwilligensurvey 2014; S. 122



gewinnen?

* engagementfreundliche Vereinskultur

 Individuelle Betreuung der ehrenamtlich
Engagierten
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Engagementfreundliches Umfeld

Tipp: Engagementfreundliche Vereinskultur!

Die Bediirfnisse unserer Mitglieder stehen flir uns an erster Stelle.

Als groBer Sportverein der Stadt bieten wir ein vielfaltiges Sportangebot an.
Wir leisten den GrofBteil der Arbeit in unserem Verein ehrenamtlich.

Wir haben fahige und qualifizierte Mitarbeiter, Ehrenamtler und Trainer. Als
Grundlage flir die erfolgreiche Arbeit im Verein nehmen sie regelmaig an
Fort- und Weiterbildungen teil. Dazu gehéren auch Schulungen in Gewalt-
und Suchtpravention. Das seelische, korperliche und geistige Wohl unserer
Mitglieder, insbesondere der Kinder und Jugendlichen, liegt uns besonders
am Herzen.

Pl B

Quelle: Auszug aus dem Leitbild des TSV Meerbusch, 2015

Wer ist wir?



Badminton-Landesverband

Engagementfreundliches Umfeld

Tipp: Individuelle Betreuung und strukturierte
Organisation!

 Individuelle Betreuung der Ehrenamtler sicherstellen

* regelmaldige Gesprache mit Ehrenamtlern flihren:
e Erwartungen der Ehrenamtler an Tatigkeit ermitteln
 gemeinsame Ziele/Wunsche besprechen
e Qualifizierungen identifizieren

e systematisches Ehrenamtsmanagement im Verein

o Beauftragter/ Ehrenamtsmanager flr ,systematische
Mitarbeiterentwicklung‘ im Vorstand



Tell I: 7 Einstiegsfragen (Zielschelbe)

Tell Il: euer schriftlicher Fragebogen



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/Frage 1:

Unser Vereinsvorstand hat sich bewusst
fGr die Forderung ehrenamtlicher
Mitarbeiter entschieden.



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/ Frage 2:

Die zu erledigenden ehrenamtlichen
Aufgaben sind vollstandig schriftlich
erfassit.



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/ Frage 3:

Unser Verein verfolgt eine gezielte
Strategie zur Gewinnung und Ansprache
von potenziellen Ehrenamtlichen.



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/ Frage 4.
Unser Verein sieht Danksagung
den Ehrenamtlichen gegenuber vor.



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/ Frage 5:
Habt ithr eine Checkliste mit
ehrenamtlichem Bedarf in eurem Verein?



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/ Frage 6:

Flhrt ihr regelmaliige
Zufriedenheitsbefragungen mit euren
Ehrenamtlichen durch?



Badminton-Landesverband

Starken-Schwachen Analyse

These/ Frage 7
Flhrt ihr regelmaliig Abfragen zu
Interessierten Engagierten durch?






Teil 1 (15 Min)
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Lebenszyklus des ehrenamtlichen Engagements
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Tralning 4 Volunteers Project | Fihrungs-Akademie des DOSB 2012




Lebenszyklus des
ehrenamtlichen Engagements

ANSPRACHE, GEWINNUNG
& AUFGABENUBERTRAGUNG

Sportvereine haben grundsétzlich zwei Moglichkeiten, \
Personen zu finden, die anfallende Aufgaben und zu be-
setzende Positionen libernehmen. Zum einen kénnen sie
Menschen aus dem eigenen Sportverein bzw. dem Umfeld
des Vereins suchen, die an einer ehrenamtlichen Tatig-
keit interessiert sind oder sich noch stérker engagie-
ren mochten. Zum anderen kann man versuchen,
"‘\x neue Ehrenamtliche auf3erhalb des Vereins zu
%, finden. Hilfreich ist es vorher die Bedarfs-
D und Ressourcenanalyse durchzufiih-
ren.

\\‘.




Beispielmallhahmen



#sporlehrenami

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Befragung: Hattest du Lust, dich bei uns im Sportverein zu engagieren?

Danke fiir dein Engagement bei uns!

verschiedene Aufgaben in unserem Sportverein

- #sportehrenamt
ww akademie fir

= ehrenamtlichkeit LANDESSPORTBUND
mm. deutschland NORDRHEIN-WESTFALEN

3. Welche der folgenden Aufgaben kénntest du dir vorstellen, bei uns zu
tibernehmen? (bitte ankreuzen und ggf. sonstige Aufgaben hinzufiigen)

suchen, méchten wir mit diesem Fragebogen
Wir freuen uns, dass du bereits Mitglied in unserem herausfinden, inwiefern du Interesse an einem
Sportverein bist und/oder unsere Sportangebote ehrenamtlichen Engagement bei uns hittest.
nutzt. Da wir immer nach helfenden Handen fiir

Name:

1. Hast du grundsitzlich Interesse an einem ehrenamtlichen Engagement

oder gelegentlicher Mithilfe bei uns im Sportverein?
(2. B. als Kuchenbacker fiir Veranstaltungen, Trainerin, Schiedsrichter, Begleitperson von Kind haften bei Auswai iel
etc.)

[ 1Ja (Wenn ja, fahre bitte mit Frage 2 fort.)
[ INein (Wenn nein: Wiirdest du uns die Griinde hierfiir verraten? Fahre bitte mit Frage 6 fort.)

2. Was konnte dich zu einem ehrenamtlichen Engagement
oder zur Mithilfe bei uns motivieren?

Arbeitsbereich: Vereinsleben

inVerbanden und Netz-
werken

Strategische Weiterent- Organisation von
wicklung des Vereins Veranstaltungen
Vertretung des Vereins Mitarbett s dar

Vereins-Webseite

Mitgliederbetreuung

Mitarbeit an der
Vereinszeitschrift

Ansprechperson fiir

Kontakt zu Spendern

Ehrenamtliche und Sponsoren
Interessenvertretung

Finanzen einer Gruppe von
Mitgliedern:

Protokollfiihrung

Sonstiges:

Arbeitsbereich: Sportorganisation

Leitung des Spielbetriebs

Koordination von
Trainer/-innen und
Ubungsleitern

Erstellen von Wettkampfleitung u'nd

— Kontrolle der Regelein-
gungsp haltung

Sonstiges:

Arbeitsbereich: Rund ums Team

Trainingsleitung

Technische Betreuung

Teambetreuung

Fahrdienst fiir Auswarts-
spiele

Sonstiges:




we akademie fiir

4. Inwieweit konntest du fiir die genannten Aufgabe(n)
bereits Erfahrungen sammeln?

5. Falls dir noch Kenntnisse fiir die gewiinschte(n) Aufgabe(n) fehlen:
Hast du schon eine Idee, wie du diese bekommen konntest?
(Wir tiberlegen ggf. auch gerne gemeinsam!)

6. Kennst du andere Personen (auch auferhalb des Vereins), die Lust haben
kénnten, sich bei uns zu engagieren?

[ INein [ ]Ja (Hastdu eine Idee, wie diese Person(en) am besten angesprochen werden kénnten?)

Danke fiirs Ausfiillen!

Mit Hilfe deiner Angaben werden wir versuchen, ein passendes Engagement fir dich zu finden
bzw. unser Angebot rund um ehrenamtliches Engagement und die Mithilfe im Verein zu verbessern.

. Erstellt von Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland 2017

——— 45 ——~

LANDESSPORTBUND
we. deutschland NORDRHEIN-WESTFALEN




w akademie fiir
= ehrenamtlichkeit
m. deutschland

#spnrtehrenamt

LANDESSPORTBUND

NORDRHEIN-WESTFALEN we akademie fir

w. deutschland

#Spmlehrenamt

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Fragebogen zur Engagementbereitschaft fiir Neumitglieder

4. Verfiigst du tiber Kenntnisse, Erfahrung, Lizenzen
in einem der folgenden Bereiche?

[ | Trainerlizenz:

1. Hast du Lust und Zeit, kurzfristige Aufgaben in unserem Verein zu
tibernehmen? (. . rahrdienst fiir die Kinder- und jugend haften zu Auswartsspielen, Mithilfe bei Festen)

[ ] Schiedsrichterlizenz:
[ ] Medizinische Ausbild

5

[ 1Ja, haufig [ 1Ja, gelegentlich [ ] Nein

[ ] Finanzkenntnisse:

[ ] Juristische Ausbildung

[ ] Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit:

[ ] Technische Kenntnisse:

2. Kannst du dir vorstellen, regelmafige Aufgaben in unserem

Verein fiir einen bestimmten Zeitraum (. s. eine saison) ZU (ibernehmen?
(z. B. Platz- oder Hallenpflege, Verfassen von Spielberichten fiir die Vereins-Homepage)

[ ] Handwerkliches Geschick:

[ ] Sonstiges:

[1)a [ ]Nein

5. Hast du weitere Anmerkungen, Anregungen,
Fragen zu einem Engagement im Verein?

3. Bist du daran interessiert, iiber einen langeren Zeitraum
eine feste Aufgabe bzw. ein Amt zu tibernehmen?
b Tl o st

F

[1)a  []Nein

Wenn ja, in welchem Bereich wiirdest du gerne titig werden?
Hast du schon eine genaue Vorstellung von der Tatigkeit?

[ ] Vereinsmanagement (z. B. Finanzen, Mitgliederverwaltung, Gremienarbeit)

[ ]Vereinsleben (z. B. Offentlichkeitsarbeit, Ver Itungsorganisation)

[ ] Sportorganisation (z. B. Organisation des Spielbetriebs, Wettkampfleitung)

[ ] Rund ums Team (z. B. Trainingsleitung, Mannschaftsbetreuung)

[ ] Vereinsjugend (z. B. Jugendgremienarbeit, Elternvertretung, Jugendfreizeiten)

Gewiinschte Tatigkeit:

Danke fiirs Ausfiillen!

Erstellt von Akademie fiir Ehrer i it D 2017 in Anlehnung an das Projekt
" .Mitarbeiter gewinnen, binden und férdern — mit System" im FLVW.







Ehrenamtliche miissen nicht nur gewonnen, sondern
auch gehalten werden. Das Engagement von Ehrenamt-
lichen in Sportvereinen nachhaltig zu gestalten ist da-
her die wichtigste kontinuierliche Aufgabe. Nur tiber eine
wertschatzende Begleitung der Ehrenamtlichen kann die-

se Bindung gewahrleistet werden. Ausnahmen bestati-
gen hierbei die Regel — allerdings ist es gut moglich,
dass sich auch diese Ehrenamtlichen Gber Wert-
schatzung freuen und sich dadurch stdrker mo-
tiviert filhlen wiirden!

nnnnnnnn



Badminton-Landesverband

9 Ideen fur wertschatzende Anerkennung

1. Anerkennung, wann immer es geht
2. Anerkennung ist vielfaltig

3. Anerkennung ist ehrlich

4. Anerkennung ist personlich

5. Anerkennung entspricht der Leistung

6. Anerkennung ist konsequent

7. Anerkennung erfolgt rechtzeitig

8. Anerkennung fallt so persdnlich und
individuell wie mdglich aus

9. Aufmerksamkeit gerecht verteilen



hmen und derefn

Entwickiung-

Anteil an
yereinen (1
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_ Kurzfassung; S.2
S ortentw'lcklungsbericht 2013/2014 Kur
OSB-Sp!

Quelle: D

Fiir besonderes ehrenamtliches Engagement wurden im Jahr 2013
ausgezeichnet:

= Rainer Zimmermann (Fressesprecher)

= Roland Weihrauch (Clubanlagenpflege)

= Tharsten Binder (Clubhaustechnik)

= Markus Hagemann (Homepage)

= Dennis Wiecki (Edelhelfer)

Nicole Buckner (Street-Tennis Aktion, 1Live Vereinsmeisterschaft)
Wax Schréder (ehemaliger Jugendsprecher)

Christopher Langer (jungster Turnierorganisator aller Zeiten)

Vielen Dank fur Eure Unterstiatzungl

Quelle: http://www.blau-weiss-
moers.de/category/aktuelles/aktion-ehrenamt/



http://www.ehrensache.nrw.de/faq/index.php
http://www.d-s-a-gmbh.de/Ehrenamt
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Engagementnachweis

FireinandEer.

Schritter den

“it@i n a N D EY :.E"'Qagemerltnachv.rei_s.i

ersta||a
Sen, dey
: cken

ENGAGIERT IM SPORTLICHEN EHRENAMT o fertjgy

Dieses Instrument hilft mit zahlreichen auswahlbaren Textbausteinen bei der Erstellung eines Engagementnachweises. Mit
einem solchen Nachweis werden fachliche und soziale Kompetenzen dokumentiert und die im sportlichen Ehrenamt
erworbenen Fahigkeiten beischeinigt.

Erstellen Sie jetzt ihren Engagementnachweis — ganz einfach in nur vier Schritten. Es wird sofort ein PDF-Dokument erstelit,
das Original senden wir lhnen per Post zu, damit Sie dieses vom Vorstand unterschreiben lassen kdnnen.

m Ehrenamtliche/r Textbausteine Letzter Check/r

Ausstellerdaten
\Vereinsname * Vereinskennziffer *
Anrede * Vormame * Name *

Strake Nr. / Postfach *

https://www.vibss.de/service-projekte/engagementnachweis/
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Ehrenamtliches Engagement @'
Im Sportverein

Tipp: Ehrenamtsmanager/in implementieren!

Informationen zu Terminen und Modulen:

https://www.sportehrenamt.nrw/qualifizierung/

oder:

www.qualifizierung-im-sport.de
https://www.qualifizierung-im-sport.de/angebote/qualifizierung/vereinsmanagement-
1/vereinsfuehrung-und-mitarbeiterentwicklung/mitarbeiterentwicklung/

Ehrenamtsberatung via VIBSS (www.vibss.de) = bis zu 20 Std. kostenfrei



https://www.sportehrenamt.nrw/qualifizierung/
https://www.qualifizierung-im-sport.de/angebote/qualifizierung/vereinsmanagement-1/vereinsfuehrung-und-mitarbeiterentwicklung/mitarbeiterentwicklung/
http://www.vibss.de/

https://www.sportehrenamt.nrw/

Der Lebenszyklus: https://www.sportehrenamt.nrw/die-initiative/lebenszyklus/

https://www.land.nrw/de/ehrenamt

https://ehrenamtcheck.de/



http://www.praxishilfe-ehrenamt.de/zusammenarbeit/wertschaetzen-anerkennen/
https://www.sportehrenamt.nrw/
https://www.sportehrenamt.nrw/die-initiative/lebenszyklus/
https://www.land.nrw/de/ehrenamt
https://ehrenamtcheck.de/

German Ruhr Internationals

Kurzer Teaser von Sven Anstotz (1. Vorsitzender des VIB GW Miulheim)

13.11.2018 50



3. Der ,perfekte” Verein |

Workshop von:

Boi Roluf Schroder Stitzpunkttrainer des BLV-NRW; ehemaliges
Vorstandsmitglied des SHBYV, Eltern aktivim DBV
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KENNT IHR GUTE VEREINE?

* TV Refrath » Kelzenberg
e 1. BV Milheim « Altenbeck
* Union Ludinghausen  Schnaase
« BW Wittorf Neumunster * Treptau

e TSV Trittau * Persson

SV Berliner Brauereien

Friedrich




VORTEILE & NACHTEILE DES EINEN MACHERS

Schnelle Entscheidungen * Viele Aufgaben fir eine
Person

Viel Entwicklung
* Teilweise Traditionsverlust

Die Strategie ist klar
* Wenig Kontrolle und

Demokratie

Es gibt einen

Ansprechpartner fur alles
sehr unkompliziert * Intransparenz innerhalb der

aktuellen Vereinsstruktur

AUS einem wird nicht nochmal einer!




KEINE AKTUELLE VEREINSSTRUKTUR LASST
EIGENTLICH EINEN MACHER ZU, ODER?

 Wie sieht eine Vereinsstruktur aus?

« Wonach richtet sich die Struktur eines
Vereins?

* [st die Struktur im Verein dynamisch?

* Was tbernimmt der Macher fur Aufgaben?




AUFGABENSTRUKTUR IN EINEM VEREIN

Management J

Administration

Operation




HERKOMMLICHE STRUKTUR

Amter auf jeder Ebene mit festen Aufgabenpaketen

Oft finden sich keine Leute fur diese festen Aufgabenpakete bzw. Amter

Die Verteilung der Aufgaben auf die Amter entspricht oft nicht der Realitat

Aufgabenpakete sind oft unklar und global formuliert




DYNAMISCHE & TRANSPARENTE STRUKTUR

« Aufgabenpools auf jeder Ebene

« Aufjeder Ebene arbeitet ein Team und teilt alle Aufgaben unter sich auf

« Kommt jemand neu ins Team oder verlasst das Team, werden die Aufgaben neu verteilt
* Nicht die Positionen stehen in der Satzung, sondern nur die Ebenen und evt. das Leitbild

* In Ordnungen oder Anlagen stehen die konkreten Aufgaben und auch die Aufteilung
der Aufgaben

* Ein Macher kann in dieser Struktur existieren und viele Aufgaben tibernehmen, kann
aber auch immer einzelne Aufgaben abgeben




WORKSHOP:

Wir sammeln fur jede Ebene Aufgaben!

Die Aufgaben sollten so klein wie moglich formuliert
sein!

Wir versuchen uns von bestehenden
Aufgabenpaketen zu |I6sen und versuchen jede
Aufgabe einzeln zu benennen!

Wir denken weiter... welche Aufgaben kann ein
Verein haben oder sich geben? Aufschreiben!




/7N
BU/LY

dddddddddd andesverband

4. EIn Schutzkonzept in allen
Badmintonvereinen NRW's

Kurzvortrag von:

Paco Fachkraft ,NRW bewegt seine KINDER!*
Referent fur das FSJ im BLV-NRW



3 -dem BLV-NRW bekannte- Einspartenvereine mit einem
umfassenden Schutzkonzepit.
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'Sport«

Erste Ergebnisse des Projekts
»Safe Sport«

Schutz von Kindern und Jugendlichen im organisierten Sport
in Deutschland

Analyse von Hdufigkeiten, Formen, Préventions- und
InterventionsmafSnahmen bei sexualisierter Gewalt

GEFORDERT VOM

@ Bundesministerium
&g fiir Bildung

und Forschung

Deutsche -

Sporthochschule Kéln * DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- S SPnRTJUGEND
Institut fir Soziclogie und psychiatrie/ Psychotherapie h

Genderforschung im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bundosminstorum
& fiir Bild
ul:1rd I!nri:gung

Teilnenmende der Befragung (v =1.799)
Geschlecht: 54% weiblich, 46% mannlich

Alter: 21,5 Jahre (Durchschnitt)

Dauer in aktueller Sportart: 12,0 Jahre (Durchschnitt)
e 128 Sportarten, 57 Sportverbande vertreten

e 14% mit Migrationshintergrund

e 7% mit korperlicher Behinderung
e 4% nicht heterosexuell

Deutsche -

Sporthochschule Kéln ds" DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- dlJ d-

Institut fir Soziclegie und psr;'c::atL::.:efP':gz:otherapie SPnRTJUGEND

im DOSB

Genderforschung
Universitatsklinikum Ulm



B
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bungesmnistrim
& fiir Bild
ul:1rd I!nri:gung

Sexualisierte Gewalt - Begriffsdefinition

Oberbegriff fur verschiedene Formen der Machtausubung
mit dem Mittel der Sexualitat

* Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt
z.B. sexistische Witze, sexuell anziigliche Bemerkungen, Mitteilungen/
Bildnachrichten mit sexuellem Inhalt ...

e Sexuelle Grenzverletzungen
z.B. unangemessene Bertihrungen/ Massagen, sich vor anderen ausziehen
oder exhibitionieren, betroffene Person auffordern, mit ihr alleine zu sein ...

e Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt
z.B. Kiisse, sexuelle Bertihrungen, versuchter Sex sowie Sex mit Penetration
(gegen den Willen der Betroffenen) ... Quelle: Jud, 2015

Deutsche -
Sporthochschule Kéln 1 DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- S SPnRTJUGEND

Institut fir Soziclegie und psychiatrie/ Psychotherapie im DOSB

Genderforschung
Universitatsklinikum Ulm



Forschungsprojekt »Safe Sport« *®

Erfahrungen sexualisierter Gewalt im Sport

Deutsche
Sporthochschule Kéln

German Sport University Cologne

Institut fir Soziclogie und
Genderforschung

‘-

37% mit mindestens einem
Ereignis sexualisierter
Gewalt

0 Sexuelle Grenzverletzungen

GEFORDERT VOM il T R

Bundesministerium

und Forschung

O Sexualisierte Gewalt ohne Kdrperkontakt

m Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt
m Kein Ereignis sexualisierter Gewalt

Kinder- und Jugend-
psychiatrie/ Psychotherapie

Universitatsklinikum Ulm

* DEUTSCHE
S| SPORTJUGEND
: im DOSB

fiir Bildung e —



Erfahrungen sexualisierter

GEFORDERT VOM

Forschungsprojekt »Safe Sport« £ | Bundesminstorum
fiir Bild
| ulll'lrd I!urgzﬁung

Gewalt im Sport nach Subgruppen

Weiblich

Mannlich

Ohne
Migrationshintergrund

Mit
Migrationshintergrund

Heterosexuell

Andere sexuelle
Orientierung

Ohne Behinderung

Mit Behinderung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Kein Ereignis

O Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt

= Sexuelle Grenzverletzungen m Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt

Deutsche
Sporthochschule Kéln

German Sport University Cologne

Institut fir Soziclogie und
Genderforschung

Kinder- und Jugend-
psychiatrie/ Psychotherapie

* DEUTSCHE
S| sSPORTJUGEND
im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



Erfahrungen sexualisierter

GEFORDERT VOM

Forschungsprojekt »Safe Sport« £ | Bundesminstorum
fiir Bild
| utll'lrd I!ur.;gﬁung

Gewalt im Sport nach Subgruppen

Ohne
0
Migrationshintergrund L L l

Mit
Migrationshintergrund

14% 20% -

Heterosexuell

Andere sexuelle
Orientierung

Ohne Behinderung

Mit Behinderung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Kein Ereignis

O Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt

' Sexuelle Grenzverletzungen m Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt

Deutsche
Sporthochschule Kéln

German Sport University Cologne

Institut fir Soziclogie und
Genderforschung

Kinder- und Jugend-
psychiatrie/ Psychotherapie

* DEUTSCHE
Sl SPORTJUGEND
im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM

Bundesministerium

Forschungsprojekt »Safe Sport« *

Erfahrungen sexualisierter

und Forschung

Gewalt im Sport nach Subgruppen
weiblich [T s ] e [ 2% 5%
Ohne
Migrationshintergrund 16%
Mit

0
Migrationshintergrund 14%

Heterosexuell 16%

N tientiorang . L ] 1w | s [as |
Orientierung 18%
Ohne Behinderung |
Mit Behinderung |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Kein Ereignis O Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt
= Sexuelle Grenzverletzungen m Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt

.
fiir Bildung S,

Deutsche -
Sporthochschule Kéln

German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

Institut fir Soziologie und psychiatrie/ Psychotherapie
Genderforschung

* DEUTSCHE
Sl SPORTJUGEND
im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM
Bundesministerium

Forschungsprojekt »Safe Sport« *

und Forschung

Erfahrungen sexualisierter

Gewalt im Sport nach Subgruppen /
weiblion [FETIIIe2s ] e [ s 5w
Mannlich -
Ohne ™
Migrationshintergrund 16%
Mit

0
Migrationshintergrund 14%

Heterosexuell 16%

Andere sexuelle

0,
Orientierung 18%

Ohne Behinderung 16%

Mit Behinderung

s
fiir Bildung T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Kein Ereignis O Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt
= Sexuelle Grenzverletzungen m Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt
Deutsche -

Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

Institut fir Soziologie und psychiatrie/ Psychotherapie
Genderforschung

* DEUTSCHE
Sl SPORTJUGEND
im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM = ety

Bundesministerium
fiir Bildung - \
und Forschung ]

Forschungsprojekt »Safe Sport« *®

Alter und Geschlecht des Taters / der Taterin

O Jiinger als 14 Jahre [ 14 bis 17 Jahre @ Alter als 17 Jahre I Mannlich 0 Weiblich

* DEUTSCHE
Sl SPORTJUGEND
: im DOSB

Deutsche
Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

Tnstitut fir Soziologie und psychiatrie/ Psychotherapie
Genderforschung

Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM

Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Burdosmiisterium
fiir Bild
unrd I;urgzﬁung

Geschlecht des Taters / der Taterin M

Ohne Korperkontakt
Witze, anziigliche 14%
Bemerkungen, Whats-Apps

Grenzverletzungen
Beriihrungen, exhibitionieren, 6%
betroffene Person auffordern,

mit ihr alleine zu sein

Mit Korperkontakt
Kiisse, sexuelle Bertihrungen,
versuchter Sex, Sex gegen den

Willen der Betroffenen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[1Weiblich @ Mannlich

Deutsche -
Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

Institut fir Soziologie und psychiatrie/ Psychotherapie
Genderforschung

* DEUTSCHE
Sl SPORTJUGEND
im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



Deutsche

Alter des Taters

Ohne Korperkontakt
Witze, anziigliche
Bemerkungen, Whats-Apps

Grenzverletzungen
Beriihrungen, exhibitionieren,
betroffene Person auffordern,

mit ihr alleine zu sein

Mit Korperkontakt
Kiisse, sexuelle Beriihrungen,
versuchter Sex, Sex gegen den
Willen der Betroffenen

Sporthochschule Kéln

German Sport University Cologne

Institut fir Soziclogie und

Genderforschung

GEFORDERT VOM

Forschungsprojekt »Safe Spc AR | Burdosmiisterium

fiir Bildung T,

und Forschung

[ der Taterin /~
1| -
\\.{\___

1

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[1Junger als 14 Jahre [114 bis 17 Jahre [ 18 Jahre und alter

Kind dlJ d SCHE
p:;::ir;t:?ef P:g:l:'o‘l-.herapie ~— P im DOSBTJUGEND

Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM

fiir Bildung S

Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Burdosmiisterium
. . l und Forschung -
KO N teXt d er El‘el g NISSE (vehrfachnennungen moglich) ra
| /
\\\' ., IIII"‘.
Sportverband 22%
Olympiastitzpunkt 8%
Eliteschule des Sports - 7%
Sportinternat - 7%
Nachwuchsleistungszentrum . 3%
Anderer/unklarer Kontext - 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Deutsche -
Sporthoch_sa]zx le Kéln 1 DEUTSCHE
German Spm@ Tni ity Cologne Kinder- und Jugend- S l SPORTJ UGEND
Institut fir Soziologie und psychiatrie/ Psychotherapie im DOSB
Genderforschung

Universitatsklinikum Ulm



Deutsche
Sporthochschule Kéln

German Sport University Cologne

Dauer der Ereignisse

Ohne Korperkontakt
Witze, anziigliche Bemerkungen,
Whats-Apps

Grenzverletzu ngen
Beriihrungen, exhibitionieren,

betroffene Person auffordern, mit
ihr alleine zu sein

Mit Kérperkontakt
Kiisse, sexuelle Beriihrungen,
versuchter Sex, Sex gegen den
Willen der Betroffenen

Institut fir Sozielegie und
Genderforschung

Forschungsprojekt »Safe Sport«

GEFORDERT VOM

B | Brieorinistorhum
und Forschung
[] Einmaliges Ereignis [1 Bis ein Monat
=1 Bis ein Jahr I Langer als ein Jahr
74% 7% | 10% @ 9%
74% 8% | 11% | 7%
48% 5% 33% 14%
20% 40% 60% 80% 100%
d S. DEUTSCHE
Kinder- und Jugend-
psychiatrie/ Psgchotherapie iPD?SETJUGEN D
iniversitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM

Forschungsprojekt »Safe Spo. AR | Bundosminstorum
X fiir Bild
qu||rd I!uri:gung

Anzahl der Tater/-innen

1 Ein/-e Tater/-in 1 Mehrere Tater/-innen
Ohne Korperkontakt
Witze, anziigliche Bemerkungen, 51% 49 %
Whats-Apps
Grenzverletzungen
Beriihrungen, exhibitionieren, o 4%
betroffene Person auffordern, mit 96%
ihr alleine zu sein
Mit Korperkontakt
Kiisse, sexuelle Beriihrungen, o
versuchter Sex ,Sex gegen den 100%
Willen der Betroffenen
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Deutsche -
Sporthochschule Kéln yCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-
Institut fir Soziclegie und psychiatrie/ Psgchotherapie ' E— I-JUGEND

Genderforschung N P -
Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM o T

Forschungsprojekt »Safe Spo. AR | Burdosmiisterium ‘\

fiir Bildung e
und Forschung = “\

Alter der Betroffenen beim ersten Ereignis

Ohne Korperkontakt

Witze, anziigliche Bemerkungen,
Whats-Apps

Grenzverletzungen
Beriihrungen, exhibitionieren,
betroffene Person auffordern, mit
ihr alleine zu sein

Mit Kérperkontakt
Kiisse, sexuelle Beriihrungen,
versuchter Sex, Sex gegen den
Willen der Betroffenen

Deutsche
Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne

Institut fir Soziclogie und
Genderforschung

[J Unter 14 Jahren [ 14 bis 17 Jahre ™ 18 Jahre und alter //
o
l<;——— Siis
ez - .
9%
11%
10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ »CHE

Kinder- und Jugend- rJUGEND

psychiatrie/ Psychotherapie ~— J imDOSE

Universitatsklinikum Ulm



GEf
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bundesministoriam
X fiir Bild
ul:lrd I!uri:glung

Mit wem wird nach einer Erfahrung sexualisierter
Gewalt gesprochen*?

Freund/-in 52%

Eltern 23%

Ansprechperson in Orga. 9%
Teammitglied j 3%
Beratungsstelle o.a. j 3%
Polizei ] 2%

Andere Person } 1%

Niemand 35%
. 0% 20% 40% 60%
* Mehrfachnennungen moglich
Deutsche -
Sporthochschule Kéln . DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- S SPﬁRTJUGEND
Institut fir Sozielegie und psychiatrie! PsYChOtherapiE im DOSB

Genderforschung N P -
Universitatsklinikum Ulm



B
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bundosminstorum
X fiir Bild
qu||rd I!uri:gung

Einfluss von Vereinsaspekten auf die Haufigkeit
sexualisierter Gewalt

Kultur des Hinsehens

e Sportler/-innen, die sexualisierte Gewalt erfahren, nehmen in ihren Vereinen eine
wahr als die anderen Befragten
(subjektive Sicht der Betroffenen!):

* Eine ist weniger klar kommuniziert.

scheint es weniger zu geben.

Deutsche -

Sporthochschule Kéln dS. DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

Institut fir Soziclegie und psychiatrie/ Psychotherapie SPnRTJUGEND

Genderforschung im DOSB

Universitatsklinikum Ulm



GEFORDERT VOM
Forschungsprojekt »Safe Sport« £ | Bundesminstorum

fiir Bild

ulll'lrd Igu rzzﬁung

In Vereinen mit einer klar kommunizierten
»Kultur des Hinsehens und der Beteiligung”

ist das Risiko fiir alle Formen sexualisierter Gewalt

signifikant geringer.

Deutsche -
Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

psychiatrie/ Psychotherapie

* DEUTSCHE
Sl SPORTJUGEND
im DOSB

Institut fir Soziclogie und
GGGGGG forschung . L o
Universitatsklinikum Ulm



Forschungsprojekt »Safe Sport«

Einschatzungen zur Pravention sexualisierter
Gewalt in Vereinen

An

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist ein
relevantes Thema fur Sportvereine.

49

[

Unser Verein verfligt Gber fundierte
Kenntnisse zur Vorbeugung von sex. Gewalt.

Unser Verein setzt sich aktiv gegen
sexualisierte Gewalt im Sport ein.

In unserem Verein wird Uber sexualisierte
Gewalt und praventive Mallinahmen offen
gesprochen.

teil in %

$ Bundesministerium
T fiir Bildung
und Forschung

0 20 40 60 80 100

Deutsche -
Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend-

Institut fir Soziclogie und psychiatrie/ Psychotherapie

Genderforschung N P -
Universitatsklinikum Ulm

d . DEUTSCHE
S| sPORTJUGEND

im DOSB



B
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bungesmnistrim
& fiir Bild
ul:1rd I!uri:gung

» Die Halfte der befragten Vereine schatzt die Pravention sexualisierter Gewalt
als ein relevantes Thema flr Sportvereine ein.

» Gut ein Drittel der Vereine gibt an, sich aktiv gegen sexualisierte Gewalt im
Sport einzusetzen.

» Jeder neunte Verein hat eine/-n Ansprechpartner/-in fiir die Pravention
sexualisierter Gewalt oder fir den Kinderschutz.

» Durchschnittlich haben die Vereine zwei definierte MaRnahmen zur
Pravention sexualisierter Gewalt implementiert, gleichzeitig ist in mehr als
einem Drittel der Vereine keine spezifische MalBnahme vorhanden.

Deutsche -
Sporthochschule Kéln 1 DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- S SP(_'}RTJUGEND

sychiatrie/ Psychotherapie
Py Y P im DOSB

Institut fir Sozielegie und

Genderforschung
Universitatsklinikum Ulm



B
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bungesmnistrim
& fiir Bild
ul:1rd I!uri:gung

» Je groer der Verein ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass die Pravention
sexualisierter Gewalt als ein relevantes Thema angesehen wird und
Mallnahmen zur Pravention implementiert werden.

» Vereine mit bezahltem Flihrungspersonal stufen die Pravention sexualisierter
Gewalt haufiger als relevant ein und setzen sich haufiger aktiv dafiir ein als
Vereine ohne bezahltes Fihrungspersonal.

» Vereine mit Frauen im Vorstand stufen die Pravention sexualisierter Gewalt
eher als relevant ein und haben mehr MalRnahmen implementiert als Vereine
ohne Frauen im Vorstand.

Deutsche -
Sporthochschule Kéln 1 DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- S SPnRTJUGEND

sychiatrie/ Psychotherapie
Py Y P im DOSB

Institut fir Sozielegie und
Genderforschung

Universitatsklinikum Ulm



GEFORI
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bungesmnistrim
& fiir Bild
ul:1rd I!uri:gung

Verdachts- oder Vorfille sexualisierter Gewalt

» Rund 2% der Sportvereine in Deutschland berichten von konkreten Verdachts-
/Vorfallen im Bereich der sexualisierten Gewalt in den Jahren 2011 bis 2015.

Wirden diese Daten aus der Befragung auf die Grundgesamtheit von 90.240
Sportvereinen in Deutschland hochgerechnet, so ware davon auszugehen, dass
sich ca. 1.530 Sportvereine in Deutschland in den letzten finf Jahren mit
Vorfallen oder VerdachtsaulBerungen von sexualisierter Gewalt befasst haben
und dabei insgesamt ca. 1.990 Falle aufgetreten sind. Eine solche
Hochrechnung der Befunde kann dabei nur eine Schatzung sein.

Deutsche -

Sporthochschule Kéln ds" DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- ')

Institut fir Soziclegie und psychiatrie/ Psychotherapie SP RTJUGEND

Genderforschung . e o im DOSB
Universitatsklinikum Ulm



GEFORI
Forschungsprojekt »Safe Sport« AR | Bundosminstorum
X fiir Bild
ul:lrd I!nri:gung

Fazit und Ausblick (2)

Umsetzungsstand der Pravention in den Vereinen relativ niedrig.
» Der Verein ist der Ort, an dem sexualisierte Gewalt am haufigsten vorkommt.

* Vereinskultur der Achtsamkeit mindert das Risiko flir Athlet/-innen, sexualisierte
Gewalt zu erfahren

= Wie kdnnen die Gbergeordneten Sportverbande die Vereine an der Basis
zuklnftig noch besser flir MalBnahmen des Kinderschutzes aktivieren?

= Wie kdnnen Vereine bei der Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit
unterstitzt werden?

Deutsche - L
Sporthochschule Kéln 1 DEUTSCHE
German Sport University Cologne Kinder- und Jugend- S SP(-]RTJUGEND

Institut fir Soziclogie und psychiatrie/ Psychotherapie

Genderforschung im DOSB
Universitatsklinikum Ulm
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e Jede FSJ-Einsatzstelle, jedes Talentnest und jeder
Talentstltzpunkt erstellt bis August 2020 ein umfassendes
Schutzkonzept in Zusammenarbeit mit dem BLV-NRW

e S0 viele Badmintonvereine (mit Jugendarbeit) wie moglich
schliel3en sich dieser Vision an und entwickeln ebenfalls
ein Schutzkonzept



Die 8 Schritte ZUm sicheren
Verein umsetzen

13.11.2018
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Sicher und geschiitzt mit offenen Augen Badminton spielen

Der Schutz, die sportliche Forderung und vor allem die Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen sind die Kernaufgaben der
Badmintonjugend NRW. Deshalb hat die Badmintonjugend MRW unter anderem ein Schutzkenzept entwickelt, das darauf abzielt ein moglichst
breites Praventions- und Interventionsprogramm in den Verbands- und Vereinsstrukturen umzusetzen, welches sexualisierte Gewalt im
Veerband bekampft.

Kinder- und Jugend Schutzkonzept
Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt

Der Sport ist beim Thema _sexualisierte Gewalt® keine geschiitzte Insel, sondern ist gerade fiir Taterinnen und Tater, durch die emotionale
N&he und die Betonung der Karperlichkeit, so attraktiv. Die Enttabuisierung des Themas ist deshalb eine gewichtige Aufgabe im organisierten
Sport.

Zum Schutzaufirag der Sportvereine und Sporiverbande gehdrt es, Malinahmen zur Pravention und Intervention sexualisierter Gewaltim Sport
zu erarbeiten, diese zu kennen und innerhalb der Vereinsstrukturen zu verankern. Intervention und Pravention sexualisierter Gewalt im Sport ist
eine Querschnittsaufgabe fir den Badminton-Landesverband NRW e.V. (BLV) und seine Badmintonjugend NRW. Rainer Rohde, Sozial- und
Traumapadagoge und Anke Bednarzik, Referats|eiterin fir Breitensport des BLV NRW, sind geschulte und vertrauliche Ansprechpartner.

Das _Kindeswohl im Sport® ist in der Arbeit der Badmintonjugend NRW verankert und Praventions- und Interventionsmafnahmen sind in
einem Schuizkonzept fir die gesamte Organisation festgehalten. Denn einen Sporiverein schwacht nicht die Tatsache, dass es in der eigenen
Organisation zu Ubergriffen kommen kann, sondern vor allem ein zégerlicher, intransparenter und inkonsequenter Umgang mit diesem
Thema. Wie dieser Umgang mit dem Thema aussehen kann, vermittelt das folgende Schutzkonzept. Es soll allen Rat geben und Vorschlage
zum Handeln unterbreiten. Die im Schutzkonzept beschriebenen Handlungsschritte haben einen verpflichtenden Charakter und sind von allen
Altiven im BLY umzusetzen. Die Handlungsschritte verstehen sich als Bausteine zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
sowie der BLV-Mitarbeiter und sollen als Kompass fr eine sichere Arbeit dienen. Aus diesem Grund behélt das Konzept eine flexible Form und
kann jederzeit ohne viel Aufwand modifiziert werden. Es soll immer wieder (berprift und angepasst werden, sowie neue Entwicklungen und
Maltnahmen zur Pravention und Intervention integrieren.

Eine Ubersicht iber die Handlungsansatze des BLV und seiner Badmintonjugend findest du hier!
Das Schutzkonzept findest du hier!

Die Schutzkonzept-Vorlage fir Vereine findest du hier!

Die Vereinbarung nach §72a zwischen dem BLV und dem Landesjugendamt findest du hier!
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Badminton - Ergebnisdienst

Impressum | Datenschut

NICTOR

BADMIHTO
OPEN sussesicee:

29 19\3 11.1

SAARLANDHALLE
SAARBRUECH

WWW,
saarlorlux-open.

DAS HABE ICH
BEIM SPORT GELERNT
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5. ldeen aus der Sportlandschaft

Kurzvortrag von:

Paco Fachkraft ,NRW bewegt seine KINDER!*
Referent fir das FSJ im BLV-NRW



Badminton-Landesverband




2. Mentoring

BLV.:

Badminton-Landesverband

13.11.2018
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Badminton-Landesverband

4. Mitglieder entscheiden lassen

Direktdemokratie (bspw. via Doodle)

» Sommerfest oder neuer Trikotsatz?
» Mit Verein XY Spielgemeinschaft oder nicht?
» Trainer beschéaftigen und bezahlen?



D.

AAUTSTELLUNG

Nicht der Trainer stellt die Mannschaft auf - sondern DU!

MANNSCHAFT AUFSTELLEN!

TC Freisenbruch von 1902 eV, —

Team Video Abstimmungen Stadion Verein Sponsoren DeinClub

FURIOSES
SAISONFINALE

«f Freisenbrucher beenden Kreisliga Saison

Fans

Trainervertrauen

Personalentscheidungen werden beim TC
Freisenbruch nicht in verrauchten
Hinterzimmern getroffen.

Sondern von dir! Derzeit wird Peter Schafer
Zu 96.28% vertraut.

96.28Y
. 0
e

13.11.2018 &S
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6. Freiwilliges Soziales Jahr/
Hauptamtlichkeit

e regelmaldige Angebote

3 » Administrative Aufgaben
?5 auslagern

e Junge Ideen in den Verein

108
‘«\“\ gpot} holen

o Stetiger Wandel



Was noch?

13.11.2018 97



6. Der ,perfekte” Verein Il

Workshop von:

Boi Roluf Schroder Stitzpunkttrainer des BLV-NRW; ehemaliges
Vorstandsmitglied des SHBYV, Eltern aktivim DBV



Ergebnisse aus Tell |
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Badminton-Landesverband

Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit
und vor allem DankeschoOn fur euer
Engagement!

Seid ihr eigentlich schon bel Racketmind angemeldet? @



m MEIN SCHREIBTISCH ~ RACKETMIND UBER UNS

Magazin » Racketmind

™= Racketmind

In diesern Bereich finden Sie viele Informationen aus dem Bereich der Lehre & Ausbildung im DBV. Auch wissenschaftliche Aspekte und Materialien stehen bereit. Der Austausch zu Trainingsinhalten und -methoden steht dabei
im Vordergrund. Wir winschen viel SpaR damit!

RACKETMIND

Badminton - Wissen - Immer - Uberall

Neuigkeiten

Kategorie: Racketmind
DBV Lehr-/Lernplattform ist online!

DBV News o
(1-5 van 30) weiter

Ausschreibung: Bewerbung um die Ausrichtung
DM 019 (2021-2024)

Eurcpean Games: Roovers gegen Axelsen

Fortbildung in Tharingen: Modernes
Vereinstraining

Eurcpean Games: SPORT1 Ubertragt Badminton
Die aktuellen BWF-Weltranglisten

ﬂ MEIN SCHREIBTISCH ~ RACKETMIND UBER UNS

Magazin » Racketmind » BLV NRW - Netzwerk

283 BLV NRW - Netzwerk

Inhalt Info Einstellungen Mitglieder Metadaten Export Rechte Voransicht als Mitglied aktiviersn ¥

https://racketmind.de —

ORDNER

D NWTO0O01 - Beitragsstrukturen, FS) im Badmintonverein, Marketing

D NWTO002 - Schulkooperationen - Vier Strategien zur direkten und indirekten Mitgliedergewinnung
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